STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA LUDOZNAWCZEGO

Preambuta

Polskie Towarzystwo Ludoznawcze, istniejgce od 1895 roku, dokumentuje, rozwija i krzewi wiedze
o historycznych i wspotczesnych kulturach $wiata, w tym o formach kultur ludowych, nieelitarnych
i popularnych. Upowszechnia idee tolerancji i edukacji miedzykulturowej. Kontynuujac osiggniecia
ludoznawcoéw, etnograféw i folklorystéw, rozwija twdrczo zgromadzong przez nich wiedze z tych dziedzin oraz
z etnologii, antropologii kulturowej i spotecznej (okreslanych dalej tacznym terminem ,antropologia”).

Rozdziat I Postanowienia ogdlne

§1.

Towarzystwo nosi nazwe: ,Polskie Towarzystwo Ludoznawcze” (w skrocie PTL) - zwane w dalszym ciggu statutu
»,Towarzystwem”.

§2.

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3.

Siedzibg Zarzadu Gtéwnego jest miasto Wroctaw.

§4.

Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

§5.

Towarzystwo moze powotywacé oddziaty podlegajace legalizacji przez wtasciwe organy terenowe administracji
publicznej, na zasadach okreslonych w dalszych postanowieniach statutu.

§6.

Podstawg dziatalnosci Towarzystwa jest przede wszystkim praca spoteczna ogdtu czionkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym takze cztonkéw Towarzystwa.

87.
Towarzystwo jest stowarzyszeniem naukowym.
88.

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych stowarzyszen naukowych
0 antropologicznym lub pokrewnym profilu dziatania.

89.
Towarzystwo ma prawo uzywania pieczeci i odznak organizacyjnych.

Rozdziat II Cele i formy dziatania

§10.

Celem Towarzystwa jest ksztattowanie warunkow do rozwijania i pogtebiania antropologicznych zainteresowan
swoich cztonkéw, popierania rozwoju tej wiedzy oraz jej krzewienia i popularyzowania w spoteczenstwie.

§11.

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. Prowadzenie badan naukowych, zbieranie i gromadzenie wszelkich materiatdw oraz informacji dotyczacych
historycznych i wspotczesnych form kultury polskiej, w szczegodlnosci kultury ludowej, i kultur innych narodow
oraz grup etnicznych, a takze wspoélnot kulturowych.

2. Organizowanie zebran, konferencji naukowych, odczytéw, szkolen, wycieczek znajdujacych sie w zakresie
zainteresowania Towarzystwa.

3. Wypowiadanie sie w przedmiocie stanu, potrzeb i pielegnacji tradycyjnej oraz wspdtczesnej kultury
narodowej, ludowej, regionalnej, popularnej, a takze aktualnych kierunkéw dziatania w tym zakresie.

4. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej w zakresie antropologii oraz nauk i dyscyplin pokrewnych.

5. Tworzenie, prowadzenie oraz udostepnianie ksiegozbioréw, archiwéw oraz baz danych w zakresie



antropologii i nauk oraz dyscyplin pokrewnych.

6. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony zachowania i rewitalizacji dziedzictwa kulturowego, w tym tradycji
regionalnych oraz krajobrazu kulturowego.

7. Upowszechnianie wiedzy o obowigzku ochrony i konserwacji zabytkdéw etnograficznych oraz prowadzenie
dziatan w tym zakresie.

8. Popularyzowanie posiadanych materiatdbw oraz wiadomosci o tradycyjnych i wspodtczesnych kulturach
etnicznych, ludowych i popularnych w spoteczenstwie, takze wsrdd dzieci i mtodziezy.

9. Wspotprace z innymi stowarzyszeniami, instytucjami naukowymi i organizacjami w kraju i za granicg, o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

10. Inne formy dziatalnosci bedace realizacja celu gtéwnego okreslonego w § 10.

Rozdziat III Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§12.

Cztonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie czionkiem
wspierajgcym Towarzystwa. Osoba prawna dziata w Towarzystwie poprzez swego przedstawiciela, ktéry posiada
na to pisemng zgode reprezentowanej instytucji.

§13.
Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) honorowych,
c) wspierajacych.
§14.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski, ktory ukonczyt 18 lat, pragnacy czynnie realizowac cele
Towarzystwa i mogacy wykazywac sie dziatalnoscig naukowaq lub popularyzatorskg w zakresie antropologii oraz
nauk i dyscyplin pokrewnych.

2. Czlonka zwyczajnego przyjmuje Zarzad Oddziatu iloscig co najmniej 2/3 gtoséw na podstawie deklaracji
cztonkowskiej zaopiniowanej przez dwéch wprowadzajacych cztonkdéw, majacych minimum 2-letni staz
cztonkowski. Przyjecie zatwierdza Zarzad Gitowny.

3. W przypadku odmownej decyzji Zarzadu Oddziatu kandydat zostaje o niej poinformowany w ciggu 2 tygodni
od chwili jej podjecia. Kandydatowi przystuguje prawo odwotania sie do Zarzadu Gtéwnego w terminie
30-dniowym od otrzymania zawiadomienia o odrzuceniu jego kandydatury.

4. Nowo przyjely cztonek opfaca sktadki, poczynajac od roku, w ktérym zostat przyjety.

5. Uchwaly Zarzadu Gtdwnego w sprawie przyjecia cztonkdw zwyczajnych do Towarzystwa sg ostateczne.

§15.

1. Osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauk antropologicznych lub dla dziatalnosci Towarzystwa moze
by¢ nadana godnos¢ cztonka honorowego Towarzystwa przez Walne Zgromadzenie Delegatéw na wniosek
Zarzadu Gtéwnego.

2. Cztonkowie honorowi Towarzystwa majq wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych, zwolnieni sg z opfacania
sktadek cztonkowskich oraz otrzymujq bezptatnie oficjalne pismo Towarzystwa , Lud”.

§16.

1. Czionkiem wspierajgcym Towarzystwa moze byc¢ osoba fizyczna lub prawna, wspierajaca dziatalnos$é
Towarzystwa darowizng szczegodlnie cenng, a powaznie zwiekszajacq jego majatek lub zbiory Towarzystwa,
badZ deklarujgca pomoc merytoryczng w realizacji celéw Towarzystwa.

2. Czionka wspierajacego przyjmuje Zarzad Gtéwny Towarzystwa z wiasnej inicjatywy lub na podstawie
pisemnego wniosku oddziatu lub dwoch cztonkdw, zawierajacego umotywowanie i zaopatrzonego w podpisy
wnioskodawcow. Czionek wspierajacy sktada pisemng deklaracje cztonkowska, w ktorej wyraza oswiadczenie
woli wstgpienia do Towarzystwa oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Towarzystwa, a takze w ktérej jest
wskazany uzgodniony wczesniej sposob wspierania Towarzystwa. Rownoczesnie Zarzad Gldwny normuje
sprawe ewentualnego optacania sktadek cztonkowskich.

3. Cztonkom wspierajacym przystuguje prawo:

a) udziatu w walnych zgromadzeniach delegatéw i zebraniach naukowych Towarzystwa,

b) zgtaszania wnioskéw do planéw dziatalnosci Towarzystwa,

c) otrzymywania wydawnictw Towarzystwa na prawach czionkowskich,

d) udzialu we wszystkich formach dziatalno$ci Towarzystwa, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.

4. Cztonek wpierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegac statutu oraz
uchwat wtadz Towarzystwa.



§17.

1. Cztonkami Towarzystwa mogaq by¢ réwniez cudzoziemcy, w szczegdlnosci osoby majace polskie pochodzenie,
mieszkajacy w kraju badz poza granicami Polski, zastuzeni w dziedzinach wchodzacych w zakres zainteresowan
Towarzystwa.

2. Cztonkom cudzoziemcom majacym staty pobyt w Polsce przystugujg wszystkie prawa cztonkdw zwyczajnych.

3. Cztonkom cudzoziemcom mieszkajagcym poza granicami kraju przystugujq wszystkie prawa czionkow
zwyczajnych, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa. Zwolnieni sg oni
z optacania sktadki cztonkowskiej.

4. Procedury przyjecia cztonkdéw cudzoziemcéw do Towarzystwa sg takie same jak dla obywateli polskich.

§18.

Cztonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:

1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa.

2. Uczestniczy¢ w walnych zgromadzeniach delegatéow, wszystkich zebraniach ogdlnych, konferencjach,
zjazdach naukowych i innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo na zasadach ustalonych przez
wiadze Towarzystwa.

3. Korzystac z wszystkich urzadzen Towarzystwa.

4. Otrzymywac, na zasadach ustalonych przez Zarzad Gtéwny, wszelkiego rodzaju wydawnictwa Towarzystwa.
5. Zgtaszac wnioski i postulaty pod adresem wszystkich wtadz Towarzystwa.

§19.

Cztonek zwyczajny Towarzystwa jest zobowigzany:

1. Przestrzegac postanowien statutu oraz wszelkich uchwat podjetych przez wtadze Towarzystwa.

2. Bra¢ czynny udziat w pracach Towarzystwa i przyczyniac¢ sie do realizacji jego celéw statutowych. Praca
cztonka zwyczajnego na rzecz Towarzystwa jest wykonywana spotecznie, z wyjatkiem cztonkéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto lub odptatnego zlecenia.

3. Opfacac regularnie sktadke cztonkowska.

§20.

1. Przynaleznos$¢ do Towarzystwa ustaje w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie Zarzadowi Gtdwnemu bezposrednio lub za posrednictwem
wilasciwego Zarzadu Oddziatu,

b) nieoptacenia, z nieuzasadnionych powoddw, sktadki cztonkowskiej za okres dwoch lat i po uptywie dwoch
miesiecy od daty wystania wezwania do uregulowania zalegtych skfadek,

c) pozbawienia wyrokiem sadu powszechnego praw publicznych,

d) wykluczenia z Towarzystwa przez Zarzad Gtéwny,

e) $mierci cztonka Towarzystwa.

2. Osoby skreslone z listy cztonkéow Towarzystwa z powoddw wymienionych w ust. 1, pkt. a i b mogg by¢
ponownie przyjete do Towarzystwa na ogdlnych zasadach okreslonych w statucie.

§21.

1. Zarzad Gtowny moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Oddziatu wykluczy¢é cztonka
z Towarzystwa, jezeli: dziatat on na jego szkode, nie przestrzegat postanowien statutu lub uchwat wiadz
Towarzystwa.

2. Uchwala o wykluczeniu z Towarzystwa moze by¢ podjeta w gtosowaniu tajnym tylko na takim posiedzeniu
Zarzadu Gtéwnego, w ktdrym uczestniczy co najmniej 2/3 cztonkéw Zarzadu, a za jej podjeciem wypowie sie co
najmniej 3/4 gtosujacych.

3. Od decyzji Zarzadu Gtéwnego przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Delegatow, ztozone na
piSmie w ciggu miesigca od chwili powiadomienia przez Zarzad Gtéwny o skresleniu z listy cztonkoéw.

4. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatow sg ostateczne.

Rozdziat IV Struktura organizacyjna Towarzystwa

§22.

1. Cztonkowie Towarzystwa zorganizowani sg w oddziatach terenowych.

2. Oddziaty Towarzystwa powotywane sa przez Zarzad Gtéwny w tych miejscowosciach, w ktérych
przynalezno$¢ do Towarzystwa deklaruje co najmniej 10 kandydatow na cztonkow.

3. Oddziaty podlegaja Zarzadowi Gtéwnemu.

§23.

Z inicjatywy i woli cztonkoéw przy Zarzadzie Gtownym lub oddziatach moga by¢ powotywane przez Zarzad
Gtoéwny, zgodne z kierunkiem zainteresowan naukowych lub wynikajace z doraznej potrzeby opracowania
konkretnego zagadnienia antropologicznego, sekcje problemowe. Nie majg one charakteru statego, ulegajq
likwidacji z chwilg zakonczenia opracowywania tematu, dla ktérego zostaty powotane, a wyniki ich prac zostajg
przyjete odpowiednio przez Zarzad Gtdwny lub Zarzad Oddziatu.



Rozdziat V Wtadze naczelne Towarzystwa

§24.

1. Wtadzami naczelnymi Towarzystwa sq:

a) Walne Zgromadzenie Delegatow,

b) Zarzad Gtéwny,

c) Gtéwna Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja naczelnych wiadz Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybdr dokonuje sie na Walnym
Zgromadzeniu Delegatéow w gtosowaniu tajnym.

3. Witadze Towarzystwa majq prawo dokooptowaé na miejsce ustepujacych cztonkdw w czasie trwania kadencji
nowych cztonkdéw, lecz w liczbie nieprzekraczajacej 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

A. Walne Zgromadzenie Delegatéw

§25.

1. Walne Zgromadzenie Delegatéw jest najwyzsza wtadzg Towarzystwa.

2. Walne Zgromadzenie Delegatéw moze byc¢: zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Delegatéw zwotuje Zarzad Gtéwny jeden raz w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata jako sprawozdawczo-
wyborcze.

§26.

1. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw udziat biorg:

1.1. z glosem decydujacym:

a) delegaci wybrani na walnych zgromadzeniach cztonkdw oddziatow wedtug zasad kazdorazowo ustalonych
przez ZG, jednak nie mniej niz jeden delegat z kazdego Oddziatu,

b) czlonkowie Zarzadu Giéwnego, przewodniczacy Gtdwnej Komisji Rewizyjnej, przewodniczacy Sadu
Kolezenskiego i prezesi Zarzadow Oddziatdw

1. 2. z gtosem doradczym:

a) cztonkowie honorowi Towarzystwa,

b) cztonkowie wspierajacy,

c) kierownicy placéwek specjalistycznych Towarzystwa,

d) zaproszeni goscie.

2. Do wudzialu w Walnym Zgromadzeniu Delegatéw upowazniaja delegatéw listy podpisane przez
przewodniczacych walnych zgromadzen cztonkdéw oddziatéw, na ktorych ich wybrano.

3. Obradom Walnego Zgromadzenia Delegatow majg prawo przystuchiwaé sie i zabieraé gtos w dyskusiji
cztonkowie niewymienieni w ust. 1. 1., ktérzy nie uczestniczg jednak w gtosowaniu.

§27.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéow zwotuje Zarzad Gtéwny:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek co najmniej trzech oddziatéw Towarzystwa.

2. Zarzad Gtéwny zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéow w terminie od dwoch do o$miu
tygodni od daty podjecia uchwaty, otrzymania wniosku lub zadania.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§28.

Zarzad Gtéwny zawiadamia o terminie i miejscu obrad Walnego Zgromadzenia Delegatéw za posrednictwem
zarzadow oddziatdw wszystkich cztonkéw Towarzystwa dwa miesigce przed ustalong data, natomiast dodatkowo
o planowanym porzadku obrad bezposrednio samych delegatéw 14 dni przed rozpoczeciem Walnego
Zgromadzenia Delegatéw.

§29.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Delegatow nalezy:

1. Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Gtdéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego.

2. Udzielanie na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu.

3. Wybor Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego.

4. Uchwalanie planéw pracy Towarzystwa na najblizsza kadencje.

5. Ustalanie wysokoéci minimalnej skfadki czionkowskiej. Oddziaty majg prawo na swoich walnych
zgromadzeniach cztonkéw ustalaé wyzszg sktadke oraz zasady zwolnien z ptacenia skfadki.

6. Rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej oraz zarzadéw oddziatdw, jezeli te
ostatnie zgtoszg wnioski najpdzniej na 10 dni przed Walnym Zgromadzeniem.



7. Przyznawanie tytutu cztonka honorowego.

8. Uchwalanie zmian statutu Towarzystwa.

9. Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu i likwidacji Towarzystwa.

10. Podejmowanie uchwat we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych dla innych wtadz Towarzystwa.

§30.

Walne Zgromadzenie Delegatéw wybiera przewodniczacego i sekretarza Zgromadzenia; w przypadku, gdy ma
ono charakter sprawozdawczo-wyborczy, nie mogg by¢ nimi cztonkowie ustepujacych wiadz.

§31.

1. Walne Zgromadzenie Delegatéow moze podejmowac uchwaty, jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
uprawnionych oséb z glosem decydujacym.

2. W razie braku wymaganego gquorum Walne Zgromadzenie Delegatéw jest prawomocne w drugim terminie,
bez wzgledu na liczbe obecnych. Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi
inaczej, odbywa sie ono pét godziny pézniej po pierwszym terminie i w tym samym miejscu.

§32.

1. Gtosowanie podczas Walnego Zgromadzenia Delegatow jest jawne, chyba ze co najmniej pieciu uczestnikow
uprawnionych do gtosowania zgda gtosowania tajnego.

2. Wybory czionkéw Zarzadu Gtéwnego, Gldwnej Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego, jak roéwniez
nadawanie godnosci cztonka honorowego odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

3. Przewodniczacy zarzadza tajnos$¢ gtosowania, o ile chodzi o inne sprawy personalne lub zgtoszony wniosek
w trybie ust. 1.

§33.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatéw podejmowane sg zwyktlg wiekszosciq gltoséw, z wyjatkiem
przypadkdw, w ktérych statut stanowi inaczej. W razie rownosci decyduje gtos przewodniczacego.

B. Zarzad Gtéwny
§34.

Zarzad Gtoéwny sktada sie z 12 czlonkdw i 2 zastepcdw wybranych przez Walne Zgromadzenie Delegatéow na
okres czterech lat.

§35.

Zarzad Gtowny wybiera sposrdéd swoich czionkéw obecnych na zebraniu Prezydium Zarzadu: prezesa,
2-3 wiceprezeséw, sekretarza generalnego, skarbnika oraz ich zastepcow. Wybdr na cztonka Prezydium Zarzadu
nie stanowi przeszkody w powierzeniu mu spotecznie petnionej funkcji redaktora lub kierownika okreslonej
dziedziny dziatalnosci.

§36.

Gdy miedzy jednym a drugim sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zgromadzeniem Delegatéw zwolnione
zostanie miejsce cztonka Zarzadu Gtéwnego kazdorazowo obejmuje je kolejny zastepca cztonka ZG, ktéry
uzyskat w wyborach najwieksza ilos¢ gtoséw, a w jego miejsce Zarzad Gtéwny dokooptuje nowego zastepce
cztonka ZG sposérod aktywnych cztonkéw Towarzystwa. Kooptacja ta w wypadku dalszego trwania kadencji
Zarzadu Gtdéwnego winna by¢ przedstawiona do akceptacji najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu Delegatow.

§37.

1. Zebrania Zarzadu Gtéwnego odbywajg sie przynajmniej raz na pot roku, a w jednym z posiedzen Zarzadu
Gtéwnego uczestniczg z gtosem doradczym prezesi lub w ich zastepstwie inni przedstawiciele wtadz oddziatow.
O terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad zawiadamia czlonkdw Zarzadu prezes lub jeden
z wiceprezesow albo z ich upowaznienia sekretarz generalny lub jego zastepca.

2. Ponadto na wniosek przynajmniej trzech czionkdéw Zarzadu lub przewodniczacego Gtownej Komisji
Rewizyjnej prezes lub zastepujacy go wiceprezes powinien zwotac¢ posiedzenie Zarzadu Gtéwnego w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni.

3. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci prezesa lub wiceprezesa i przy
udziale co najmniej potowy cztonkéw. W razie rownosci gtosdw rozstrzyga gtos przewodniczacego zebrania.

4. Gtosowanie na posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z wyjatkiem spraw personalnych jest jawne.

§38.

Do kompetencji Zarzadu Gtdwnego nalezy:
1. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz.



2. Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego Zgromadzenia
Delegatdéw.

3. Gospodarowanie majatkiem Towarzystwa, rozporzadzanie jego mieniem ruchomym, przyjmowanie spadkow,
darowizn, subwencji i zapisdbw na rzecz Towarzystwa.

4. Skitadanie Walnemu Zgromadzeniu Delegatow sprawozdan merytorycznych i finansowych z prowadzonej
dziatalnosci statutowej.

5. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatéw.

6. Przygotowanie projektéw: planu dziatalnosci, perspektywicznych i rocznych planéw wydawniczych;
przedstawianie i publikowanie sprawozdan z catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa.

7. Przygotowanie materiatdbw pod obrady Walnego Zgromadzenia Delegatéw i waznie ztozonych wnioskow.
8. Przedstawianie wnioskow o powotanie cztonkdédw honorowych, przyjmowanie cztonkdéw wspierajacych oraz
zatwierdzanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow.

9. Powotywanie, taczenie, rozwigzywanie oddziatdw Towarzystwa, nadzorowanie ich dziatalnosci, rozstrzyganie
skarg i zazalen przeciw uchwatom oddziatéw i walnych zgromadzen oddziatéw.

10. Powotywanie sekcji, komisji organizacyjnych, zespotéw opiniodawczych i placéwek specjalistycznych do
kierowania okreslonymi dziedzinami dziatalnosci Towarzystwa.

11. Ustalanie wysokosci honorariéw autorskich i innych w ramach obowigzujacych przepiséw i profilu
wydawnictw Towarzystwa, dotowanie uzasadnionych programéw badawczych oraz przyznawanie nagrod,
dyplomoéw, odznak uznania osobom szczegoélnie zastuzonym dla Towarzystwa.

12. Przyjmowanie, zwalnianie i nagradzanie ptatnych pracownikéw Towarzystwa.

13. Upowaznienie Prezydium Zarzadu Gtéwnego do podejmowania niektorych czynnosci sposrod wyzej
wymienionych w przypadkach niecierpigcych zwiloki, z przedstawieniem ich do zatwierdzajgcej wiadomosci
Zarzadu Gtéwnego.

14. Zarzad Gtéwny moze udziela¢ osobom kierujagcym pracg Biura Zarzadu, cztonkom statutowych wiadz
oddziatéw oraz osobom kierujagcym pracg innych jednostek organizacyjnych Towarzystwa statych
i jednorazowych petnomocnictw ogdlnych do dziatania w imieniu Towarzystwa w granicach zwyktego zarzadu.
Do skladania oswiadczen woli w sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest
kazdorazowo odrebne petnomocnictwo Zarzadu Gtéwnego.

§39.

Organem wykonawczym Zarzadu Gtéwnego jest jego Prezydium, zatatwiajace wszelkie sprawy z upowaznienia
Zarzadu Gtéwnego, wedtug ustalonych kompetencji. Szczegdtowy zakres czynnosci cztonkdw Zarzadu Gtéwnego
zostaje ustalony na pierwszym posiedzeniu nowo wybranych wtadz Towarzystwa.

§40.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Towarzystwa we wszystkich sprawach, w ktérych
nastapi lub moze nastapi¢ zmiana majatku Towarzystwa, wymagane jest wspoétdziatanie prezesa lub jednego
z wiceprezesow i skarbnika lub jego zastepcy, a w pozostatych sprawach - wspoétdziatanie prezesa lub jednego

z wiceprezesow i sekretarza generalnego lub jego zastepcy.

§41.

1. Zarzad wykonuje swe zadania przy pomocy Biura Zarzadu.

2. Biurem Zarzadu kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarzad.

3. Zarzad moze upowazni¢ dyrektora Biura do wykonywania funkcji kierownika zakfadu pracy w stosunku do
zatrudnionych w Towarzystwie pracownikéw, z tym ze zatrudnienie i zwalnianie pracownikéw lezy
w kompetencji Zarzadu Gtdwnego.

C. Gtéwna Komisja Rewizyjna

§42.

1. Gtdwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw i 2 zastepcow, wybranych przez Walne Zgromadzenie
Delegatéw na okres czterech lat.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.

3. Przewodniczacy Gidwnej Komisji Rewizyjnej ma prawo brania udzialu w posiedzeniach Zarzadu Gitdéwnego
z gtosem doradczym.

4. Cztonkami Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkowie Zarzadu Gidwnego ani etatowi pracownicy
Towarzystwa.

§43.

Do kompetencji Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Badanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci statutowej Towarzystwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci, prawidtowosci i rzetelnosci. W czasie czynnosci
kontrolnych Gtéwnej Komisji Rewizyjnej kazdorazowo uczestniczy¢ winien przynajmniej jeden z cztonkow
Prezydium Zarzadu Gtdwnego nalezycie obeznany z catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa.

2. Wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajacymi z kontroli.

3. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig komisji rewizyjnych w oddziatach, a w przypadku zaprzestania ich
dziatalnosci, wnioskowanie o wybdér nowego sktadu komisji.



4. Skfadanie na Walnym Zgromadzeniu Delegatédw sprawozdan i wnioskéw opartych na wynikach kontroli oraz
wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu Towarzystwa.

5. W uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do Sadu Kolezenskiego o odwotanie zarzadu Ilub
poszczegdlnych czionkéw zarzadu w trakcie trwania kadencji. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje
Walne Zgromadzenie Delegatdw.

6. Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Delegatéw w razie bezczynnosci w tym zakresie Zarzadu Towarzystwa.

§44.

1. W czasie oceny dziatalnosci Towarzystwa, w wypadku zaistnienia watpliwosci, Gtéwna Komisja Rewizyjna ma
prawo zadac powotania biegtego ksiegowego.

2. Wyniki badan Giéwna Komisja Rewizyjna ujmuje w formie protokotdw, w ktérych zamieszcza swe
spostrzezenia i wnioski.

3. Protokoty te powinny zostac¢ podane do wiadomosci Zarzadu Gtéwnego.

D. Sad Kolezenski

§45.

1. Sad Kolezenski sktada sie z 3 cztonkdw i 2 zastepcéw, wybranych przez Walne Zgromadzenie Delegatéw na
okres czterech lat.

2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego wybierajq sposrod siebie przewodniczacego i sekretarza.

3. Zadaniem Sadu Kolezenskiego jest rozstrzyganie sporéw wyniktych miedzy cztonkami Towarzystwa z tytutu
ich przynaleznosci do Towarzystwa.

4, Sad Kolezenski po ogtoszeniu orzeczenia moze wystepowac z wnioskiem o skreslenie z listy lub wykluczenie
cztonkéw Towarzystwa.

5. Od orzeczenia Sadu Kolezenskiego stuzy odwotanie do najblizszego Walnego Zgromadzenie Delegatéw.

Rozdziat VI Oddziaty Towarzystwa

§46.

1. Oddziaty Towarzystwa mogg by¢ tworzone w miejscowosciach, gdzie przynaleznos¢ deklaruje przynajmniej
10 kandydatow na cztonkow Towarzystwa.

2. Teren dziatania Oddziatu okresla Zarzad Gtéwny. Utworzenie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Gtéwnego.

3. Oddziaty odprowadzaja do Zarzadu Gtdwnego 50% minimalnej sktadki cztonkowskiej do dnia 31 marca
kazdego roku za rok poprzedni.

4. W razie rozwigzania Oddziatu jego majatek i zasoby finansowe przechodza na rzecz Towarzystwa.

§47.
Wiadzami Oddziatu sq:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu,
b) Zarzad Oddziatu,
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

A. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu

§48.

1. Walne Zgromadzenie Czionkdéw Oddziatlu moze byé: zwyczajne sprawozdawcze co roku
i sprawozdawczo-wyborcze co 4 lata lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkow Oddziatu, przypadajace w roku zwotania Walnego Zgromadzenia
Delegatéw, powinno odby¢ sie najpdzniej na dwa tygodnie przed tym Zgromadzeniem. O miejscu, czasie
i planowanym porzadku obrad Zarzad Oddziatu zawiadamia cztonkdéw Oddziatu przynajmniej na tydzien przed
terminem.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Zarzadu Gtéwnego,

c) na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

d) na wniosek pisemny, co najmniej 1/5 cztonkdéw Oddziatu.

4, Zarzad Oddziatu zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie cztonkéw Oddziatu w okresie od dwdch do
czterech tygodni od daty otrzymania wniosku lub zadania.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie czionkéw Oddziatlu obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktoérych
rozpatrzenia zostato zwotane.

6. O terminie, miejscu i planowanym porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia cztonkow
Oddziatu Zarzad Oddziatu zawiadamia wszystkich swoich cztonkéw oraz Zarzad Gléwny co najmniej na tydzien
przed terminem.



§49.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu nalezy:

1. Wybor cztonkéw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz delegatéw na Walne Zgromadzenie
Delegatéw.

2. Uchwalenie planu pracy i zakresu dziatalnosci na okres nastepny oraz rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdan merytorycznych i finansowych za okres ubiegty.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie wnioskow Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz wnioskdw cztonkoéw, o ile
zgtoszono je do Zarzadu Oddziatu na pismie przynajmniej na 3 dni przed terminem zgromadzenia lub jesli ich
zgtoszenie uchwali zgromadzenie.

4. Rozpatrywanie skarg i zazalen cztonéw na Zarzad Oddziatu.

5. Zatatwianie innych spraw powierzonych przez Zarzad Gtéwny.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

§50.

1. Walne Zgromadzenie czionkéw Oddziatlu moze podejmowaé uchwaty, jezeli uczestniczy w nim przynajmniej
potowa cztonkéw Oddziatu.

2. W razie braku wymaganego quorum Walne Zgromadzenie Delegatéw jest prawomocne w drugim terminie,
bez wzgledu na liczbe obecnych. Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie stanowi
inaczej, odbywa sie ono pot godziny pdzniej po pierwszym terminie i w tym samym miejscu.
3. Do podjecia uchwaly w sprawie wniosku o rozwigzanie Oddziatu wymagana jest wiekszos¢ 2/3 gtoséw przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Oddziatu.

§51.

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia cztonkéw Oddziatu winny by¢ w ciggu 30 dni podane do zatwierdzenia przez
Zarzad Giowny.

2. Zarzad Gtdwny moze uchyli¢ uchwate Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu, jesli jest ona niezgodna ze
statutem lub grozi powazng szkodg materialng lub moralng. Oddziatowi przystuguje wtedy prawo odwotania sie
do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow.

3. Rozwigzanie Oddziatu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Gtéwnego podjetej badz z jego inicjatywy,
badz na wniosek Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu.

B. Zarzad Oddziatu

§52.

1. Zarzad Oddziatu sktada sie z 4-7 cztonkdw i 1-2 zastepcow, wybranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw
Oddziatu na okres czterech lat.
2. Zarzad Oddziatu wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§53.

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

1. Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Delegatéw, Zarzadu Gtéwnego i Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw
Oddziatu.

2. Zwotywanie walnych zgromadzen cztonkéw oddziatu.

3. Przyjmowanie nowych cztonkdw.

4. Organizacja posiedzen naukowych, odczytéw, wyktadow itp., w tym rowniez na zlecenie Zarzadu Gtéwnego.
5. Skfadanie Zarzadowi Giéwnemu sprawozdan merytorycznych i finansowych z prowadzonej dziatalnosci
statutowej.

6. Przedktadania Zarzadowi Gtdwnemu wnioskéw w sprawach przyjecia i wykluczenia cztonkow Towarzystwa.

7. Realizowanie celéow statutowych Towarzystwa w Oddziale.

8. Przedktadanie Zarzadowi Gtownemu wszelkich wnioskéw w sprawie dziatalnosci Towarzystwa.

9. Zarzadzanie zasobami finansowymi Oddziatu.

§54.
1. Zebrania Zarzadu Oddziatu odbywajq sie w miare potrzeby, co najmniej 4 razy w ciqgu roku.
2. Do waznosci uchwat konieczna jest obecno$¢ przynajmniej potowy cztonkdw Zarzadu, w tej liczbie prezesa
lub jego zastepcy.
3. Uchwaty zapadajq zwykta wiekszoscig gtoséw.

C. Komisja Rewizyjna Oddziatu

§56.

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu skfada sie z 3 cztonkdw i 1 zastepcy, wybranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw Oddziatu na przeciag kadencji.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu i trybu jej dziatania maja czesciowo zastosowanie §§ 42, 43, 44.



Rozdziat VII Sekcje problemowe

§57.

1. Sekcje przy Zarzadzie Gtéwnym:

a) sekcje problemowe zajmuja sie realizowaniem celéw statutowych Towarzystwa w odniesieniu do
wyodrebnionej problematyki antropologicznej, jej dziatdow lub sposobdw jej krzewienia,

b) na pisemny wniosek co najmniej 15 cztonkéw Towarzystwa, Zarzad Gtéwny moze powotaé sekcje
problemowe i zatwierdzi¢ zakres ich dziatania,

c) sekcja problemowa na ogdlnym zebraniu cztonkéw dokonuje co dwa lata wyboru Zarzadu sekcji w skiadzie:
przewodniczacy i co najmniej 2 cztonkdw,

d) sekcja dziata w oparcie o regulamin zatwierdzony przez Zarzad Gtéwny.

2. Sekcje przy oddziatach powstajg na wniosek Zarzadu Oddziatu skierowanego do Zarzadu Gtdwnego, z tym,
ze do ich powotania potrzeba tylko 5 cztonkdéw. W pozostatych kwestiach kierujg sie tymi samymi wytycznymi,
co sekcje powotywane przy Zarzadzie Gtéwnym.

Rozdziat VIII Majatek i fundusze Towarzystwa

§58.
Majatek Towarzystwa stanowig: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§59.

Na fundusze skfadajq sie:

. Wptywy ze sktadek cztonkowskich.

. Wpisowe za udziat w zjazdach naukowych, konferencjach itp.

. Subwencje udzielane przez instytucje panstwowe i spoteczne oraz osoby prywatne.
. Spadki, zapisy i darowizny.

. Wptywy z tytutu praw autorskich i wydawniczych

. Dochody z majatku Towarzystwa.

. Dochody z dziatalno$ci statutowej Towarzystwa.

. Odsetki, dochody z kapitatu.
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§60.
Zobowigzania majatkowe i finansowe Towarzystwa reguluje §40.

§61.
W zakresie prowadzenia rachunkowosci i sprawozdawczosci finansowej stosuje sie w Towarzystwie
powszechnie obowigzujace przepisy. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Towarzystwa, oddziatow

i innych wewnetrznych jednostek organizacyjnych ustala Zarzad Gtéwny.

Rozdziat IX Zmiany statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§62.

Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatéow wiekszosciga 2/3 gtosow
uprawnionych do gtosowania, przy obecnosci co najmniej potowy delegatow.

§63.

1. Uchwate o rozwigzaniu sie Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie Delegatéow wiekszoscig 2/3 gtosow
0s6b uprawnionych do gtosowania, niezaleznie od liczby obecnych delegatéw.

2. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa okresla sposdb jego likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony
majatek.

3. Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa, w czesci dotyczacej przeznaczenia majatku, wymaga zatwierdzenia
przez wiadze rejestracyjna.

Rozdziat X Przepisy koncowe

§64.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie decyzje podejmujq odpowiednie wtadze Towarzystwa,
kierujac sie przyjetymi zwyczajami, zasadami wspoétzycia oraz przepisami Prawa o stowarzyszeniach.
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